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TOIMITUSJOHTAJAN ALKUSANAT

Luet yrityksemme ensimmaista vastuullisuusraporttia. Vastuullisuusohjelmamme
jakautuu kolmeen vastuualueeseen: ymparistovastuuseen, sosiaaliseen vastuuseen
seka taloudelliseen vastuuseen. Olemme lisaksi Suomalaisen Tyon jasenyritys ja
siten sitoutuneet liiton vastuullisen tyon periaatteisiin.

Haluamme olla avoimia siitd, miten me yrityksena teemme valintoja paivittaisessa
tydossamme ja millaiset arvot niitd ohjaavat. Vastuullisuus on myos asiakkaillemme
tarkea teema. Kun kysyimme kevaalla 2024, kuinka tarkeana he pitavat
tydkaluvalmistajien vastuullisuutta, noin 30 prosenttia piti vastuullisuutta erittain
tarkeana, vajaa puolet vastanneista tarkeana ja 20 prosenttia melko tarkeana.

Liiketoimintamme perustana on elinkaarimalli. Tarjoamme asiakkaallemme palvelut
tydkalun koko elinkaarelle aina suunnittelusta ja terahuollosta teran kierratykseen.
Teemme paivittain toita sen eteen, etta yha useampi suomalainen konepaja |oytaisi
toimivan terahuoltopalvelun ja voisi siten hyodyntaa koko tyokalun elinkaaren sen
sijaan, etta tylsa tyokalu korvattaisiin aina uudella.

Vuoden 2023 merkittavimpia uudistuksia oli tuotantotilojemme siirtyminen
maalampoon. Led-valaistuksen olimme ottaneet kayttoon jo pari vuotta aikaisemmin,
ja maalamporatkaisu pienentaa ostoenergian tarvettamme entisestaan.

Tama vapaaehtoinen vastuullisuusraportti on yrityksen omistajien, hallituksen ja
henkiloston hyvaksyma. Julkaisemme raportin jatkossa vuosittain.

Toimitusjohtaja
Pasi Ronn




JR-TOOLS YRITYKSENA

Olemme valmistaneet lastuavia erikoistyokaluja metalliteollisuudelle vuodesta 1973
lahtien, ja olemme nykyisin alan suurin toimija Suomessa. Liiketoimintamme jakautuu
kolmeen osa-alueeseen: uusien erikoistyokalujen suunnitteluun ja valmistukseen,
terahuoltoon ja jalleenmyyntiin. Kotimaan lisaksi toimimme myos kansainvalisesti.

Toimintamme perustuu elinkaarimalliin: Tarjpamme asiakkaillemme palvelut tydkalun
koko elinkaarelle aina suunnittelusta, valmistuksesta ja terahuollosta teran
kierratykseen. Toimintamallin ajatuksena on, etta tyokalun koko elinkaari
hyédynnetaan mahdollisimman tarkasti, mika vahentaa tarvetta uusille tyokaluille.
Ammattitaitoinen tyokalusuunnittelu, terahuolto, PVD-pinnoitus ja asiakkaan
operaattoreille tarjottavat koulutukset ovat tarkea osa tata kokonaisuutta.

Asiakaslahtdisyys on toimintamme ytimessa. Tuotamme ja kehitdmme
korkealaatuisia tuotteita ja palveluita, joiden avulla asiakkaamme pysyvat mukana
alati kovenevassa kilpailussa. Pidamme huolta asiakkaiden tarpeista aktiivisella ja
joustavalla yhteisty0lla ja ainutlaatuisella palvelulla. Korkea laatu, toimitusvarmuus ja
nopeus ovat tissa avainasemassa.

Tavoitteenamme on olla johtava hammastus- ja erikoistyokalujen valmistusta ja
huoltoa tarjoava yritys kotimaassa. Omat PVD-pinnoitusuunit ovat meille tarkea
kilpailuvaltti, silla vastaavia ei ole muilla suomalaisilla lastuavia erikoistydkaluja
valmistavilla yrityksilla.

Pidamme huolta henkilostostamme, ja olemme heille hyva ja luotettava tyopaikka.
Haluamme myds olla yrityksena hyva yhteiskunnan jasen, joka toimii oikein ja
vastuullisesti. Kehitdmme yritystamme kannattavasti, kestavasti ja
suunnitelmallisesti.




ELINKAARIMALLI

Uuden tyokalun suunnittelu /

toimittaminen Tyékalun valmistus

Tyoékalun

kierrattiminen Terdhuolto

Tyokalujen hiilijalanjalki pienenee, kun teran koko elinkaari hydodynnetaan
mahdollisimman hyvin. Kun tyokalu tulee elinkaarensa paahan, se kierratetaan.

Tuemme asiakkaitamme hammastustyokalujen kaytossa ja niiden elinkaaren
hyodyntamisessa jarjestamalla operaattoreille koulutuksia. Koulutuksessa kdaymme |api
hammastustyodkalujen kulumista, keinoja kulumisen estamiseen seka tyokalujen
huoltoprosessia.




VASTUULLISUUSOHJELMA

Vastuullisuusohjelmamme jakautuu kolmeen vastuualueeseen:
ymparistovastuuseen, sosiaaliseen vastuuseen ja taloudelliseen vastuuseen.

Lisaksi olemme Suomalaisen Tyon jasenyrityksena sitoutuneet liiton vastuullisen
tyon periaatteisiin.

Suomalaisen Tyon jasenyritykset:

1. luovat tyOpaikkoja Suomeen vahvistaen seka taloudellista etta yhteiskunnallista
hyvinvointia.

2. varmistavat tyontekijoiden tyoturvallisuuden ja tukevat heidan osaamista,
hyvinvointia, yhdenvertaisuutta seka tyoyhteison monimuotoisuutta.

3. tunnistavat toiminnan olennaisimmat ymparistovaikutukset ja paastolahteet seka
toteuttavat toimenpiteita, joilla minimoidaan naiden haitallisia vaikutuksia.

4. huomioivat tuotannon ja toiminnan vastuullisuuden, myos hankinnoissa ja
alihankintaketjussa. (Lahde: Suomalainen Ty0)

Yrityksemme omistuspohja on 100-prosenttisesti kotimainen. Valmistamillemme
lastuaville erikoistydkaluille ja terahuoltopalvelullemme on mydnnetty Avainlippu-
tunnus merkkina suomalaisesta tyosta.
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https://suomalainentyo.fi/tietoa-meista/vastuullisuus-suomalaisen-tyon-liiton-nakokulmasta/

YMPARISTOVASTUU

Pyrimme minimoimaan toiminnastamme aiheutuvat haitalliset ymparistovaikutukset.

. Noudatamme ymparistolakeja ja -sdadoksia

. Tunnistamme ja pyrimme minimoimaan toiminnastamme syntyvat haitalliset
ymparistovaikutukset

. Kierratdmme toiminnasta syntyvat jatteet ja pyrimme pitamaan niiden maaran
mahdollisimman pienena

. Autamme asiakkaitamme kierrattamaan tuotannossa syntyvaa kovametalli- ja
pikaterasromua

. Otamme kuljetusten jarjestamisessa ja matkustusohjeistuksessamme huomioon
ymparistonakokulman

. Kannustamme tyontekijoitamme tyomatkapyorailyyn ja sahkoautoiluun:
tarjoamme pyoraedun ja sahkdauton latausmahdollisuuden tydpaikalla

Mittarit: Hiilijalanjalki, matkustuspolitiikka

Tulevaisuuden tavoitteet:

. Scope 3 -paastdjen pienentdminen
o Tyokalujen pakkausmateriaaleissa siirtyminen ymparistdoystavallisempiin
vaihtoehtoihin
o Vihrean kovametallin kayton lisdédminen
« Huoltoauto: Neste MY Uusiutuva Diesel -polttoaineen kayttoonotto
. Energiatehokkuuden parantaminen edelleen




SOSIAALINEN VASTUU

Henkildstomme on tarkein voimavaramme, ja asiakaslahtoisyys on toimintamme
keskiossa. Haluamme olla yrityksena hyva yhteiskunnan jasen, joka toimii oikein ja
vastuullisesti.

« Luomme tydpaikkoja Suomeen

« Olemme luotettava kumppani asiakkaillemme

. Huolehdimme henkildstomme tyoturvallisuudesta ja tyohyvinvoinnista

. Kehitamme tyon tekemista jatkuvan parantamisen kautta ja osallistamme
henkilostoamme toiminnan kehittamisessa

. Tarjoamme henkilostollemme mahdollisuuksia lisakouluttautumiseen

. Teemme yhteisty6ta oppilaitosten kanssa: tarjoamme tyoharjoittelupaikkoja ja
mahdollisuuksia opinnaytetdiden tekemiseen

« Pyrimme vaikuttamaan ihmisiin ja yhteisoomme positiivisesti

« Sponsoroimme nuoria urheilijoita

Mittarit: Tyohyvinvointikysely, asiakastyytyvaisyyskysely, eettiset ohjeet
Tulevaisuuden tavoitteet:

. 1SO 9001 -sertifikaatti

Uusien tyopaikkojen luominen kestavan kasvun kautta

« LEAN-valmennusten jatkaminen

. Asiakasviestinnan kehittdminen

. Johtamisen ja ammatillisen osaamisen jatkuva kehittaminen
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TALOUDELLINEN VASTUU

Haluamme kehittaa liikketoimintaamme kestavasti, ja olla yrityksena vastuullinen
yhteiskunnan jasen, joka huolehtii velvoitteistaan ja viestii avoimesti.

« Kehitamme yritystamme kannattavasti ja kestavasti

. Noudatamme kaikessa toiminnassamme lakeja ja eettisia ohjeistuksia
. Maksamme kaikki verot ja veroluonteiset maksut Suomeen

. Emme hyvaksy korruptiota, lahjontaa tai harmaata taloutta

« Investoimme vastuullisesti

. Viestintamme on avointa ja aktiivista

Mittarit: Eettiset toimintaohjeet, Luotettava kumppani -raportti, Suomen Vahvimmat -
sertifikaatti

Tulevaisuuden tavoitteet:

« Yrityksen liiketoiminnan kehittdminen kestavan kasvun kautta
« Aktiivisen vastuullisuusviestinnan kehittdminen
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EETTISET OHJEET

Eettisyys asiakastyossa ja palveluissa, luottamuksellisuus ja laatu

. Teemme asiakastyota asiakaslahtodisesti ja olemme asiakkaillemme luotettava
kumppani. Korkea laatu ja asiantuntemus ovat toimintamme kulmakivia.
. Pidamme huolta liiketoiminnan luottamuksellisuudesta.

Eettisyys johtamisessa ja suhteessa tydntekijoihin

. Pidamme huolta tyontekijoidemme terveydesta ja tyoturvallisuudesta ja
kohtelemme heita tasa-arvoisesti. Emme hyvaksy tyoyhteisossamme
epaasiallista kayttaytymista tai hairintaa.

- Henkilostolla on mahdollisuus ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista ja riskeista.

. Noudatamme voimassa olevaa lainsdadantoa ja tydehtosopimuksia.

Viestinnan eettisyys
. Viestimme aktiivisesti, avoimesti ja totuudenmukaisesti henkilostollemme,
asiakkaillemme ja muille sidosryhmillemme. Kehitamme jatkuvasti seka sisaista
etta ulkoista viestintdédmme.
Verotus, korruptio, lait ja asetukset
. Maksamme kaikki verot ja veroluonteiset maksut Suomeen.

. Emme hyvaksy korruptiota, lahjontaa tai harmaata taloutta.
. Noudatamme liiketoiminnassamme voimassa olevia lakeja ja asetuksia.




EETTISET OHJEET TOIMITTAJILLE, JALLEENMYYJILLE JA
PAAMIEHILLE

Edellytamme kaikilta toimittajiltamme, jalleenmyyjiltdmme ja paamiehiltamme
vastuullista liiketoimintaa.

. Edellytamme, etta toimittajat, jalleenmyyjat ja paamiehet noudattavat
toiminnassaan lakeja ja maarayksia omissa liiketoimintamaissaan.

. Toimittajien, jalleenmyyjien ja paamiesten tulee sitoutua noudattamaan
kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja -periaatteita seka
oikeudenmukaisia tyosuhdekaytantoja.

. Toimittajien, jalleenmyyjien ja paamiesten tyontekijoilleen maksaman palkan
tulee olla vahintaan sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisella tasolla. Myos
tydajan suhteen on noudatettava lakeja ja toimialan yleisia kaytantoja.

. Toimittajien, jalleenmyyjien ja paamiesten tulee huolehtia tydntekijoidensa
terveydesta ja tyoturvallisuudesta. Emme hyvaksy epaasiallista kayttaytymista tai
hairintaa, joka kohdistuu esimerkiksi tydyhteison jaseniin tai asiakkaisiin.

. Toimittajien, jalleenmyyijien ja paamiesten tulee pyrkia vahentamaan omasta
toiminnastaan syntyvia negatiivisia ymparistovaikutuksia.

. Toimittajien, jalleenmyyjien ja paamiesten on huolehdittava JR-Toolsin
omistaman tiedon asianmukaisesta salassapidosta.




HIILIJALANJALKILASKELMA

Hiilijalanjalkilaskelmamme perustuu Valas Solutions Oy:n Teknologiateollisuus ry:n
jasenistolle kesalla 2024 tekemaan laskelmaan. Laskelma on tehty
Teknologiateollisuuden Climpactor-laskentamoottoriin pohjautuvalla tyokalulla.
Vertailutiedot muihin alan yrityksiin on poimittu laskelman koontiraportista.

« Omat suorat paastot (Scope 1)
o 16,6 tCO,e
. Ostoenergian epasuorat paastot (Scope 2)
o 72,5tCO,e
« Arvoketjun muut epasuorat paastot (Scope 3)
o 395,2tCO,e
Hiilijalanjalki yhteensa
o 484,3tCO,e

Scope 1 -paastét sisaltavat polttoaineista syntyvat paastot, ja Scope 2 -paastdissa on
huomioitu sahkosta ja kaukolammityksesta muodostuvat paastoét. Vuoden 2023
lopussa tapahtui naiden paastojen osalta kaksi muutosta, joiden vaikutukset nakyvat
tulevien vuosien luvuissamme: Siirryimme kayttamaan toimitiloissamme maalampo6a
ja vaihdoimme diesel-kayttoisen pakettiauton diesel-kevythybridiin. Maalammon
kayttdonotto tarkoittaa meille mm. pienempaa ostoenergian tarvetta, suurempaa
energia-omavaraisuutta seka arviolta noin 20 prosenttia pienempia paastoja.

Selvasti suurin osa paastoistamme muodostuu arvoketjussa (Scope 3), mika on
varsin tyypillista kone- ja metallituoteteollisuuden yrityksille. Taman kategorian sisalla
valtaosa paastoistamme koostuu materiaali-, tavara- ja palveluhankintojen
paastoista, eli mm. raaka-ainehankinnoista. Scope 3 -paastdihin luetaan myds mm.
upstream ja downstream logistiikka, jatteiden paastot, likematkustus ja
tydmatkaliikenne. Taman kategorian paastojen laskemiseen liittyy tdssa vaiheessa
eniten epavarmuutta, koska kaikkia tietoja ei ole ollut mahdollista selvittaa tarkasti.
Olemme kuitenkin ilmoittaneet kaikkia paastéryhman alakategorioita koskien oman

arviomme, joka on huomioitu laskennassa.
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HIILIJALANJALKILASKELMA

Péastojen vertailu suhteessa muihin alan yrityksiin

JR-Toolsin ja kone- ja metallituoteteollisuuden yritysten paastointensiteetti suhteessa
henkil6stoon (tCO.e / hld).
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KOHOKOHTIA VASTUULLISUUDESTA

Huolehdimme henkilostostamme

Henkilostomme on tarkein voimavaramme ja menestyksemme kulmakivi.
Seuraamme henkildston hyvinvoinnin ja henkildstotuottavuuden kehittymista
vuosittain Tyoturvallisuuskeskuksen Yksilotutka-kyselyn avulla. Tuloksia verrataan
aikaisempien kyselyjen tulosten lisaksi verrokkiaineistoon, joka koostuu 60
teollisuuden pk-yritykselle tehdyn vastaavan kyselyn tuloksista.

Kunkin vuoden tuloksista valitaan kehityskohteet, joita varten suunnitellaan
seuraavaksi vuodeksi toimenpiteet tulosten parantamiseksi. Vuonna 2024
panostamme etenkin viestinnan ja johtamisen seka ammatillisen osaamisen
kehittamiseen.

Yrityksessamme on luotu tyohyvinvointisuunnitelma, joka on kayty lapi jokaisen
tyontekijan kanssa. Tyohyvinvointisuunnitelma sisaltaa tyokulttuuriin, terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvia teemoja sekd mm. ohjeet siihen, miten tyontekijan tulee
toimia, jos havaitsee epakohtia naihin liittyen.

Kehitamme jatkuvasti toimintaamme LEAN-valmennusten ja jatkuvan parantamisen
kautta. Meille on tarkeaa, etta jokainen tyontekija paasee vaikuttamaan oman tyonsa

ja tydyhteison kehittamiseen. Henkildston osallistaminen on yksi keinoistamme
parantaa tyossa viihtymista ja rakentaa hyvaa tyoilmapiiria.

o)
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Tyohon sitoutuminen Tyomotivaatio

[l Hyva (9-10) Kohtalainen (8-7) B Hyva (9-10) Kohtalainen (8-7)

3

Tyojoustot Tyo ja yksityiselama

B Hyva (9-10) Kohtalainen (8-7) B Hyva (9-10) Kohtalainen (8-7)

-

Vastausasteikko: Hyva (9-10), Kohtalainen (7-8), Valttava (5-6), Heikko (0-4)

Liahde: Henkilostokysely 2023




KOHOKOHTIA VASTUULLISUUDESTA

Olemme luotettava kumppani asiakkaillemme

Haluamme olla avoin ja luotettava kumppani asiakkaillemme ja auttaa heita
loytamaan kestavia ja tehokkaita tydkaluratkaisuja.

Toimintamme perustuu elinkaarimalliin, jonka ajatuksena on, etta voimme tarjota
asiakkaallemme kaikki palvelut aina tyokalun suunnittelusta terahuoltoon, PVD-
pinnoitukseen ja tydkalujen kierratykseen. Kun tydkalun koko elinkaari hyddynnetaan
ja tera kierratetaan sen jalkeen, tyokalun hiilijalanjalki pienenee. Teemme aktiivisesti
tyota myos sen eteen, etta elinkaariajattelu ja tietoisuus sen hyddyista saavuttaisi
jokaisen suomalaisen konepajan.

Jarjestamme asiakkaillemme koulutuksia hammastustyokalujen kayttoon liittyen.
Koulutuksissamme annamme vinkkeja tyokalujen parempaan kayttoon ja opastamme
operaattoreita tunnistamaan, milloin tyokalu kannattaa lahettaa huoltoon, jotta sen
elinkaari olisi mahdollisimman pitka.




KOHOKOHTIA VASTUULLISUUDESTA

Olemme luotettava kumppani asiakkaillemme

Lahetimme kevaalla 2024 asiakastyytyvaisyyskyselyn koko asiakaskunnallemme
Suomessa. Saimme ilahduttavan suuren maaran vastauksia, ja vastauksissa oli
selva trendi: asiakastyytyvaisyytemme on korkealla tasolla ja asiakkaamme
arvostavat korkeaa laatua.

Kysyimme asiakkailtamme, kuinka todennakoisesti he suosittelisivat yrityksemme
tuotteita tai palveluita kollegalle tai ystavalle. Noin puolet vastanneista suosittelisi JR-
Toolsia erittain todennakdisesti, 40 prosenttia todennakoisesti ja loputkin melko
todennakoisesti.

Kun kysyimme, mika on ollut tarkein yksittainen syy, jonka vuoksi asiakkaamme ovat
valinneet JR-Toolsin tuotteet, selvasti tarkeimmaksi syyksi nousi laatu. Vastausten
perusteella asiakkaamme arvostavat myos kotimaisuutta ja ovat hintatietoisia.
Korkea laatu on meille erittain tarkea arvo, ja huolehdimme sen toteutumisesta
kaikissa tuotantoketjun vaiheissa. Kyselyn tuloksista voi paatella, etta olemme siina
myos onnistuneet: 98 prosenttia vastanneista pitaa yrityksemme tuotteita joko erittain
laadukkaina tai laadukkaina.

Kysyimme palautetta my6s mm. huoltoautopalvelustamme. Huoltoauton palveluita
kayttavista 97 prosenttia on tyytyvaisia tai erittain tyytyvaisia palveluun. Tulos on
erittain ilahduttava, silla huoltoautopalvelua on alun perin Iahdetty kehittamaan
nimenomaan asiakkaiden tarpeiden pohjalta.

98 prosenttia asiakkaistamme pitaa tuotteitamme joko
erittdin laadukkaina tai laadukkaina.




KOHOKOHTIA VASTUULLISUUDESTA

Ymparistoteot

Olemme vuoden 2023 lopussa siirtyneet kayttamaan toimitiloissamme maaladmpoa.
Tama tarkoittaa meille pienempaa ostoenergian tarvetta, suurempaa
energiaomavaraisuutta seka noin 20 prosenttia pienempia paastoja. Lisaksi
maalammaon kayttoonotto mahdollistaa meille entista paremmat
tyoskentelyolosuhteet. Led-valaistukseen siirryimme vuonna 2021. Taman
seurauksena sahkonkulutuksemme pieneni 20 prosentilla.

Olemme vaihtaneet diesel-kayttdisen pakettiauton diesel-kevythybridiin vuoden 2023
lopussa. Kun lahetykset eivat kulje oman huoltoautomme kyydissa, valitsemme
logistiikkaratkaisun, jonka paastot ovat mahdollisimman pienet. Kiinnitamme
huomiota my0s siihen, etta toimitamme lahetyksia jarkevasti; huoltoauton kyydissa
toimitetaan huollettujen terien lisdksi myos uusia tyokaluja.

Valitsemme kotimaisen alihankkijan aina silloin, kun se on mahdollista. Jos
alihankkija sijaitsee huoltoautomme reitin varrella, toimitukset kulkevat
huoltoautollamme viikottaisten huoltokierrosten yhteydessa. Nain minimoimme
alihankinnoista syntyvat rahtikilometrit.




